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2025-1-BG01-KA122-SCH-000307013
СУ“ Васил Левски“ град Опака
ПРОЦЕДУРА ЗА ПОДБОР НА УЧЕНИЦИ
по проект № 2025-1-BG01-KA122-SCH-000307013
„Transform the Future, Protect Nature“
I. Основание
Процедурата е изготвена във връзка с изпълнението на проект № 2025-1-BG01-KA122-SCH-000307013 „Transform the Future, Protect Nature“, финансиран по програма Еразъм+, ключова дейност KA122-SCH – Краткосрочни проекти за мобилност в училищното образование.
II. Цели на процедурата
1. Осигуряване на прозрачен, обективен и справедлив подбор на ученици, които ще участват в мобилността.
2. Насърчаване на личностното развитие, екологичното съзнание и активната гражданска позиция на учениците.
3. Подбор на ученици с висока мотивация за участие и принос към целите на проекта – намаляване на отпадъците и въвеждане на система за разделно събиране в училищна среда, с цел 15% намаляване на училищните разходи.
III. Право на участие
Право на участие имат всички ученици от училището, които:
- имат среден успех от последната учебна година над 4.50;
- демонстрират положително поведение и ангажираност в училищния живот;
- издържат теста и интервюто по темата на проекта.
IV. Етапи на подбора
1. Обявяване на процедурата.
2. Кандидатстване на учениците.
3. Оценяване по критерии.
4. Класиране.
5. Обявяване на резултатите.
6. Възможност за обжалване.
V. Критерии за подбор и точкуване
Подробно посочени в таблицата по-долу.
	Критерий
	Описание
	Макс. точки

	Академичен успех
	Над 5.50 – 20 т.
5.00–5.49 – 15 т.
4.50–4.99 – 10 т.
	20

	Интервю
	Мотивация – 10 т.
Познания по екология – 10 т.
Комуникативни умения – 5 т.
	25

	Тест по темата
	18–20 т. – 20 т.
15–17 т. – 15 т.
12–14 т. – 10 т.
Под 12 – 0 т.
	20

	Социален статус
	Неравностойно положение – 10 т.
Други – 0 т.
	10

	Поведение и ангажираност
	Отлично – 15 т.
Добро – 10 т.
Средно – 5 т.
	15


Максимален брой точки: 90
VI. Минимални изисквания за участие в класирането
- Среден успех над 4.50.
- Положително поведение.
- Издържан тест (минимум 12/20 т.).
- Интервю по темата.

Прeимущество се дава на ученици, които са от неравностойно социално положение.
VII. Комисия за подбор
Подборът се извършва от комисия, назначена със заповед на директора на училището, включваща:
- председател;
- членове – учители и координатор на проекта.
VIII. Заключителни разпоредби
1. Настоящата процедура е неразделна част от дейностите по проекта и се публикува на официалния сайт и информационното табло на училището.
2. Всички лични данни на кандидатите се обработват при спазване на изискванията на Регламент (ЕС) 2016/679 (GDPR).
3. Неуредените в настоящата процедура въпроси се решават от комисията по подбора и от директора на училището.
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