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УТВЪРЖДАВАМ:……………………….

                              Борислав Борисов

                            Директор на СУ „Васил Левски“ гр. Опака 
ПЛАН ЗА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ И РАЗВИТИЕ 

НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ КАДРИ
за учебната 2025 – 2026 г.
на

Средно училище „Васил Левски”
гр. Опака

Годишният план за дейността на СУ „Васил Левски“ гр. Опака е приет на Педагогически съвет с Протокол № 13/09.09.2025год. и е утвърден от директора на училището със Заповед № 662/ 11.09.2025год.
ПЛАН ЗА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ И РАЗВИТИЕ 

НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ КАДРИ
за учебната 2025 – 2026 г.
І. ПРИОРИТЕТИ ЗА КВАЛИФИКАЦИЯ И  ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ЦЕЛЕВИТЕ ГРУПИ

Целевите групи на квалификационната дейност са:

1. Отделният учител, желаещ да повиши квалификацията си;

2. ПЕКК и ПУО в училището, създадени за разискване на теми и проблеми, специфични за различните културно - образователни области;

3. Педагогическият колектив като цялостно образувание с право на общи решения и инициативи.

Приоритетите за квалификация са детерминирани от настъпилите нови реалности касаещи и образователната система- промяна в светогледа на младите хора, промяна в приоритетите ценностите им, възможностите за реализация. За да отговори на новите очаквания към него, съвременният учител не трябва да изостава в своята компетентност, уменията си, познанията си по въпросите на настоящето. Квалификационната дейност в училище и извън него подпомага, насочва, ориентира учителя и води до преодоляване на трудностите, с които се сблъскват учителите. 

В частност приоритетите на квалификационната дейност са:

1.    Усъвършенстване на всеки учител чрез вътрешноучилищната и извънучилищната система за квалификация.

2.   Засилване работата по утвърждаването на ПЕКК като действена форма за самоусъвършенстване на учителите и създаване на система за съхраняване на документацията.
3.    Повишаване компетентността и ефективността на педагогическия колектив на СУ „В. Левски“ гр. Опака.

         ІІ.  ЦЕЛИ

1. Повишаване  равнището на професионална компетентност на педагогическите специалисти  по отношение на научната, педагогическата, методическата и управленската подготовка и създаване на мотивация за саморазвитие и самоусъвършенстване.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

2. Осигуряване на подкрепа за професионалното развитие на педагогическите кадри  с цел  постигане на европейско качество на образованието.

3. Осигуряване съответствие между социалната практика, потребностите на образователната система и равнището на професионалната компетентност на педагогическите кадри.

4. Недопускане на прояви на агресия и нетолерантно отношение между учениците от училището. 

      ІІІ. ОСНОВНИ ЗАДАЧИ

1.  Проучване, анализиране и проектиране на потребностите  от квалификация на педагогическите кадри
чрез пряко допитване до учителите(анкети в края на предходната учебната година).
2.  Осигуряване на актуална информация и ориентиране за възможностите  за квалификация.

3.  Създаване на условия за обмяна на опит, благодарение на  който да се разнообразяват методите, похватите и средствата на  работата – важно условие за осъществяването на съвременен личностноориентиран образователен процес и за стимулиране на  учителите към  усъвършенстване.

I. Дейности, осигуряващи изпълнението на целите:
	№
	План

	Отговорници


	Срок за изпълнение



	

	1
	Разработване
на
система
за
продължаваща квалификация в СУ „Васил Левски”


	Главните учители
	Септември, 2025 г.

	2
	Разработване на система за контрол на качеството, обвързан с диференцирано заплащане и професионалното развитие - оценяване, атестиране и стимулиране


	Ив. Иванова

Главните учители
	Септември, 2025 г.

	3
	Актуализиране на процедури за заемане на длъжности в СУ „Васил Левски”


	Директор
	Септември, 2025 г.


II. Дейности по основните цели:
	№
	План

	Отговорници/Целева група
	Инструмент за изпълнение


	Период на провеждане
	Обучаваща институция
	Индикатори

Мерна                           базова                     целева

      Единица                   стойност                  стойност 



	1
	„Емоционален подслон в класната стая“ 


	Учителите от ПЕКК „Начални учители ” 
Д. Славова
 
	лектория
	м. октомври 2025 год.
	СУ „В. Левски“

гр. Опака
	Запознаване със СЕУ
брой

6
6


	2
	„Умения за учене и Социално-емоционални умения“
	Учителите от ПЕКК „Начални учители ”

отг.  М. Илиева
	дискусия
	м. януари
2026 год.
	СУ „В. Левски“ гр. Опака
	Споделяне на опит
брой

6
6


	3.
	 „Различавам антоними от синоними“  - урок по БЕЛ в 4 клас
	Учителите от ПЕКК
„Начални учители“
Отг. Р. Русева

	Открит урок
	м. май 

2026 год.
	СУ „В. Левски“ гр. Опака
	Споделяне на опит
брой

6
6


	4.
	„Осмисляне свободното време на учениците“
	Учителите ПЕКК
„Хуманитарни науки“
Отг: Д. Добрев
	практикум
	М. ноември 2025 г.
	СУ „В. Левски“ гр. Опака
	Запознаване с разнообразието на неурочните форми на обучение в училище.
брой

6
6


	5. 
	„Води на Северна Америка“ – урок за прилагане на умения за учене и СЕУ
	Учителите ПЕКК
„Хуманитарни науки“
Отг: Д. Петрова


	Открит урок
	М. декември 2025 г.
	СУ „В. Левски“

гр. Опака
	Споделяне на опит
брой

6
6


	6.
	„Методи при изучаване на чужд език“
	Учителите ПЕКК

„Хуманитарни науки“

Отг: Н. Беадирова
	лектория
	м. април

2026 год.
	СУ „В. Левски“

гр. Опака
	Споделяне на опит за начини за мотивация на учениците
брой

6
6


	7.
	„Синдром на професионално прегаряне и резилианс“
	Учителите от ПЕКК
„Природни науки“

отг. Светлана Димова
	лектория
	м. ноември 2025 год.
	СУ „В. Левски“ гр. Опака
	брой

8

8



	8.
	„ Разчитане на данни, представени чрез диаграми“
Ср


	Учителите от ПЕКК

„Природни науки“

отг. М. Димитрова
	Открит урок
	м. февруари
2026 г.
	СУ „В. Левски“ гр. Опака
	Споделяне на опити и идеи

брой

8

8



	9.
	„Изграждане на умения за извличане на информация и работа с допълнителна литература“

	Учителите от ПЕКК

„Природни науки“

Отг. Р. Борисова
	семинар
	м. март 2026 год.
	СУ „В. Левски“

гр. Опака
	Разнообразие от методи за мотивация на учениците.
брой

8
8


	10.
	"Актуализиране на информацията от необходими документи, програми и планове за работа на класния ръководител“ 
	Учители от ПУО
„Класни ръководители“

Отг. Д. Славова

Р. Неделчева
	практикум

	м. септември
2025 год.
	СУ „В. Левски“ гр. Опака
	Подготовка за дейността на класния ръководител
брой

11

11



	11.
	„Форми и методи на работа на класните ръководители“ 
                                                                                                                
	Учители от ПУО
„Класни ръководители“

Отг. П. Трифонова
	семинар
	м. ноември
2025 год.
	СУ „В. Левски“ гр. Опака
	брой

11

11

Разглеждане на методи и форми  за работа на кл.ръководител

	12.
	„Емоционално поведение на седмокласниците“                                        
 
	Учители от ПУО

„Класни ръководители“

Отг. Св. Димова
	семинар
	М. април
2026 г.
	
	брой

11

11



	13
	„Визията за учене като процес на компетентностно развитие. Умения за учене“
	Всички учители
	Тематичен съвет

Отг. Р. Неделчева


	М. ноември

2025 г.
	СУ „В. Левски“

гр. Опака
	Представяне на съвременни методи по темата

брой

20
20


	14.
	 „Визията за учене като процес на компетентностно развитие. Социално-емоционални умения“
	Всички учители
	Тематичен съвет

Отг. Р. Борисова
	м. април

2026 год.
	СУ „В. Левски“

гр. Опака
	……………………………………………
брой

20
20


	15
	ПРОЕКТ за вътрешноквалификационна дейност


“ОПАКА“


Обучение на път – активни, креативни, актуални
	Директор,

Главните учители
	Изнесено обучение
	м. юни - юли, 2026 г.
	СУ „В. Левски“

гр. Опака
	брой

20
20


	16
	ПРОЕКТ за вътрешноквалификационна дейност

“ОПАКА“


Обучение на път – активни, креативни, актуални

Обмяна на добри практики


	Директор,

Главните учители
	Изнесено обучение
	м. октомври
2025 г.
	СУ „В. Левски“

гр. Опака
	брой

20
20



III.  Извънучилищна квалификационна дейност:
	1.
	Осигуряване на оптимални условия за придобиване на компетентности, които допринасят за успешно личностно и професионално развитие

	1.1.
	Цел: Мотивиране и подкрепа на педагогическите специалисти и ръководствата на образователните институции за постигане на високи образователни резултати.

	
	Дейности:

	
	
	срок
	индикатор
	източник
	Текуща            целева 
	Очакван резултат
	отговорник

	1.1.1.
	Участие в Работна среща за методическо подпомагане на училищните ръководства относно организацията на новата учебна година.
	септември - октомври 2025 г.
	брой 

участници
	нормативни документи
	1
	1
	Унифицирано и законосъобразно планиране и организиране на дейностите за началото на новата учебна година; повишена готовност на училищните ръководства за ефективно управление на образователния процес.
	Директор 

	1.1.2.
	Участие в Работни съвещания с директори на профилирани, професионални гимназии и средни училища за обсъждане на държавния план-прием във връзка с потребностите на пазара на труда.
	до 31.12.2025 г.
	брой 

участници
	нормативни

документи
	1
	1
	Представяне на предложенията за държавен план-прием, отговарящи на регионалните потребности и тенденциите на пазара на труда; повишено сътрудничество между училищата и РУО за реализиране на адекватна и устойчива образователна политика.
	Директор



	1.1.3.
	Участие в ежегодните методически съвещания с учители по предметни направления за представяне на резултатите от учебна 2024-2025 година и предоставяне на насоки за планиране и реализиране на дейностите през учебната 2025-2026 година.
	септември -октомври 2025 г.
	брой 

участници
	работни 

съвещания с експерти от МОН, контролна дейност на РУО, 

анализи, резултати
	12
	12
	Анализирани резултати от обучението през учебната 2024-2025 година, с акцент върху постиженията и областите за подобрение; повишена информираност относно актуалните приоритети в образователната политика и целите за новата учебна година; предоставени указания и препоръки за планиране и реализиране на учебния процес в съответствие с новите изисквания.; запознати учители с промени в нормативната уредба и учебната документация, отнасяща се до преподаването по отделните учебни предмети.
	Директор, учители по предмети


	1.1.4.
	Участие в работна среща за оказване на методическа подкрепа на учители по БЕЛ – неспециалисти,чрез консултиране за прилагане на ДОС за общообразователна подготовка.
	до 30.06.2026 г.
	брой 

учители
	НЕИСПУО
	1
	1
	Повишена професионална компетентност и адаптация на новоназначените учители по български език и литература; осигурена подкрепа за ефективно планиране, организиране и провеждане на учебния процес съгласно действащите нормативни изисквания.
	Кр. Цанева

	1.1.5.
	Участие в работна среща за оказване на методическа подкрепа на учители по математика – със стаж до 5 години, чрез консултиране за прилагане на ДОС за общообразователна подготовка.
	до

30.06.2026  г.
	брой 

учители
	НЕИСПУО
	1
	1
	Усъвършенствана професионална квалификация, насочена към по-ефективно планиране и провеждане на учебния процес по математика. Придобити умения за използване на активни и интерактивни методи на обучение, засилена увереност и мотивация сред преподавателите.
	Айлен Ибрямова

	1.1.6.
	Участие в работни срещи с учителите по математика за промяна нагласите на учителите при подготовката на учениците за явяване на НВО по математика.
	до 

30.06.2026 г.
	брой 

участници
	кореспонденция, 

покани
	2
	2
	Повишаване на професионалната компетентност на учителите при подготовката на учениците за явяване на НВО.
	М. Димитрова

Айлен Ибрямова

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	2.1.
	Цел: Усъвършенстване на професионалната компетентност на директорите, заместник-директорите, учителите и другите педагогически специалисти от образователните институции на областта.

	
	Дейности:


	2.1.1.
	 Участие в продължаваща квалификация на педагогически специалисти по предмети от цикъл „обществени науки“ на тема „AI инструменти за проектно и проблемно ориентирано обучение“.
	до 30.06.2026 г.
	брой 

педагогически специалисти
	допитване
	2
	2
	Повишена професионална компетентност на учителите, развити умения за проектиране на уроци, стимулиране на иновациите в учебния процес, разширяване на участието в професионални общности и мрежи за сътрудничество, повишена мотивация за професионално развитие.
	Р. Неделчева Д. Петрова

	2.1.2.
	 Участие в  квалификационен курс по БДП за придобиване на правоспособност и повишаване на квалификацията.
	до 30.06.2026 г.
	брой 

обучени учители без правоспособност и такива, които подлежат на обучение през 4 г.
	НЕИСПУО
	според подлежащите на обучение педагогически специалисти
	според подлежащите на обучение педагогически специалисти
	Придобита правоспособност и повишена квалификация на учители по БДП в съответствие с нормативните изисквания.
	Директор

	2.1.3.
	 Участие в  квалификационен курс за придобиване на специфични компетентности в работата на вътрешно-институционалните комисии по БДП.
	до 30.06.2026 г.
	Брой 

обучени председатели/членове на ВИКБДП
	0
	1
	20
	Повишена квалификация и усъвършенствани специфични компетентности на членовете на вътрешно-институционалните комисии по БДП; подобрено планиране и реализиране на дейности за безопасност на движението в образователните институции.
	Директор
Р. Неделчева

	2.1.4.
	 Участие в  продължаваща квалификация на педагогически специалисти по ФВС на тема: „Физическо възпитание и спорт за деца със специални образователни потребности“.
	до 30.06.2026 г.
	брой 

педагогически специалисти
	допитване
	1
	1
	Повишена професионална компетентност на учителите по ФВС за прилагане на подходи и методи за работа с деца със СОП в съответствие с принципите на приобщаващото образование.
	Д. Добрев

	 2.1.5.
	 Участие в  продължа-ваща квалификация на педагогически специа-листи по български език и литература на тема: „Обучението по български език и литература в прогимназиален етап с оглед на НВО-7. клас“.
	до 30.06.2026 г.
	брой 

педагогически специалисти
	допитване
	2
	2
	Повишена професионална компетентност на учителите по български език и литература за прилагане на съвременни интерактивни техники

в обучението по БЕЛ.
	Ив. Иванова
Кр. Цанева

	2.1.6.
	 Участие в  продължаваща квалификация на учителите по математика на тема: „Оценяване на математическата грамотност в контекста на PISA“.
	до 30.06.2026 г.
	брой 

педагогически специалисти
	допитване
	2
	2
	Повишена професионална компетентност на учителите по математика за оценяване на математическата грамотност на учениците.
	Марияна Димитрова Айлен Ибрямова

	2.1.7.
	 Участие в  продължаваща квалификация на учителите по природни науки на тема „Иновативни модели за оценяване постиженията на учениците“.
	до 30.06.2026 г.
	брой 

педагогически специалисти
	допитване
	3
	3
	  Усъвършенстване уменията на учителите за използване  на различни методи за оценяване постиженията на учениците  в зависимост от целта на оценяването. Разработване и прилагане на ефективен инструментариум за проверка и диагностика на постигнатите резултати.  
	Р. Борисова
Св. Димова

Ергун Али

	2.1.8.
	Участие в Семинар на тема „Изкуственият интелект в подкрепа на управлението на образователната институция“.
	до 30.09.2025 г.
	брой 

участници
	допитване
	1
	1
	   Повишаване на ефективността и модернизирането на управлението в образователните институции чрез използване на възможностите на изкуствения интелект.
	Директор

	2.1.9.
	  Участие в Квалификационен курс за педагогически специалисти в начален етап „Разработване на модели за активно учене чрез прилагане на методите „визуализация“ и „моделиране“ в началното училищно образование“.
	до 30.11.2025 г.
	брой 

педагогически специалисти
	допитване
	2
	2
	Повишена професионална компетентност на учителите, развити умения за проектиране на уроци, стимулиране на иновациите в учебния процес, разширяване на участието в професионални общности и мрежи за сътрудничество, повишена мотивация за професионално развитие.
	Р. Русева
М. Илиева

	2.1.10.
	Участие в Квалификационен курс за педагогически специалисти в начален етап. Paзпoзнaвaнe нa oбyчитeлни  зaтpyднeния, дислексия и други нарушения  и кoмплeкcнa пoдкpeпa нa дeцa и yчeници c oбyчитeлни тpyднocти.
	до 30.11.2025 г.
	брой 

педагогически специалисти
	допитване
	1
	1
	   Повишена професионална компетентност на учителите, развити умения за  рaзпoзнaвaнe нa oбyчитeлни зaтpyднeния, разширяване на участието в професионални общности и мрежи за сътрудничество, повишена мотивация за професионално развитие.
	Д.  Славова


	2.1.11.
	Участие в Работна среща за методическо подпомагане на  учителите по история и цивилизации, география и икономика, философия и гражданско образование на тема „Урок с мисия - как да учим с цел и смисъл“.
	до 30.06.2026 г.
	брой 

участници
	допитване, нормативни документи
	2
	2
	Подпомагане професионалното развитие на учителите по обществени науки чрез споделяне на ефективни подходи за целенасочено и смислено преподаване, насочено към повишаване на учебните резултати, формиране на критическо мислене и изграждане на ключови умения на XXI век у учениците.
	Р. Неделчева
Д. Петрова

	3.
	Цел: Мотивиране и подкрепа на педагогическите специалисти и ръководствата на образователните институции за постигане на високи образователни резултати

	
	Дейности:

	3.1.
	Обучение за развиване на аналитичната компетентност на ръководните екипи в училищата.
	до 30.06.2026 г.
	брой 

участници
	констативни протоколи от проверки, допитвания
	1
	1
	Директорите и ръководните екипи да усвоят умения за анализ на факти и данни, извеждане на обосновани изводи и формулиране на ефективни мерки за развитие на училището.
	Директор


	4.
	Цел: Сътрудничеството в професионалните общности на педагогическите специалисти за повишаване на ефективността на преподаването.

	4.1.
	Участие в „От идея до ресурс“ – работна среща за популяризиране на авторски учебни ресурси на учители по предмети от цикъл „обществени науки“ в електронното пространство „Виртуално хранилище по ОНГОР“.
	до 30.06.2026 г. 
	брой 

участници
	виртуално хранилище по ОНГОР
	2
	2
	Активен обмен на добри практики и иновативни подходи между учителите по обществени науки чрез представяне и популяризиране на авторски учебни ресурси в електронното пространство „Виртуално хранилище по ОНГОР“.
	Р. Неделчева
Д. Петрова

	4.2.
	Участие в Работна среща за представяне на учебни ресурси по математика в електронното пространство „Виртуално хранилище по математика“.
	до 30.06.2026 г. 
	брой 

участници
	виртуално хранилище по 

математика
	2
	2
	Активен обмен на добри практики и иновативни подходи между учителите по математика чрез представяне и популяризиране на авторски учебни ресурси в електронното пространство „Виртуално хранилище по  математика“.
	Марияна Димитрова Айлен Ибрямова

	4.3.
	Участие в „От учители за учители“ – работна среща за представяне на споделени педагогически практики и ресурси във „Виртуалното хранилище по ПНЕ“.  
	до 30.06.2026 г.
	брой 

участници
	виртуално хранилище по ПНЕ 
	3
	3
	Осъществен обмен на добри практики и учебни ресурси. Обогатен професионален опит на учителите.
	Р. Борисова
Св. Димова

Ергун Али


Планът е отворен за допълнителни инициативи и изяви на ученици и учители от СУ „Васил Левски” гр. Опака
Директор:……………………………….

/Б. Борисов/
СРЕДНО УЧИЛИЩЕ “ВАСИЛ ЛЕВСКИ” гр. ОПАКА


обл. Търговище  ул. България №39,  е-mail: info-2530201@edu.mon.bg


https://suopaka.com/; тел: 0879267038; 0876838192








