



П  Л  А  Н 
З А   Д Е Й Н О С Т Т А   Н А
СРЕДНО УЧИЛИЩЕ „ВАСИЛ ЛЕВСКИ“ ГРАД ОПАКА
ЗА УЧЕБНАТА 2025-2026 ГОДИНА


І. Национални приоритети 
1.   Осигуряване на еднакви възможности за упражняване на правото на образование чрез ефективно включване, трайно приобщаване и образователна интеграция. 
2.   Осигуряване на оптимални условия за придобиване на компетентности, които допринасят за успешно личностно и професионално развитие.
3.   Осигуряване на условия за квалификация на педагогическите специалисти съобразно националните, регионалните и институционалните приоритети за квалификация.
4.  Повишаване на образователните резултати на учениците чрез целенасочена подкрепа, ефективно преподаване и проследяване на напредъка.
5.  Осигуряване на условия за ефективна работа в професионални мрежи между учители за обмен на добри практики и професионално развитие.
ІІ. Училищни приоритети 
1. Активно изпълнение и устойчивост на напредъка по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и
предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст
2. Учене чрез прилагане на компетентностния подход  и повишаване на резултатите от НВО и ДЗИ.
3. Повишаването на резултатите на учениците и отчитане на напредък в образователния процес.
4. Качествено провеждане на образованието и популяризиране на образователно-възпитателния процес в СУ „Васил Левски“.
5. Насърчаване на извънкласните дейности за преодоляване на дефицитите и стимулиране на изявите на учениците.
6. Целенасочена персонализирана подкрепа за всяко дете при идентифициране социално-емоционални и здравословни дефицити.
7. Усъвършенстване на професионалната компетентност на педагогическите специалисти, подкрепа и мотивиране за развитие и квалификация и насърчаване обмена на добри практики.
8. Създаване на организация за работа на училището, която съчетава  присъственото обучение с ефективни форми на обучение от разстояние в електронна среда. 

ІІІ. Дейности за реализиране на националните и на училищните приоритети:
	№
	Дейности
	Срок за изпълнение
	Индикатори за изпълнение
	Очакван резултат
	Отговорник 

	
	
	
	Индикатор
(брой, %)
	Източник на данните
	Текуща стойност
	Целева стойност
	
	

	1.
	Осигуряване на еднакви възможности за упражняване на правото на образование чрез ефективно включване, трайно приобщаване и образователна интеграция

	1.1.
	Цел: Максимално обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна възраст и превенция на отпадането

	
	Дейности:

	1.1.1.
	Реализация на дейностите и постигане целите на Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст.
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.1.
	Формиране на екипи за обхват в училище

	съгласно ПМС №100/ 08.06.2018 г.
	брой създадени екипи
	заповеди
	1
	1
	Изграден екип от специалисти за обхващането им.
	Училищна комисия

	1.1.1.2.
	Осъществяване на координация и ръководство на екипите за обхват по Механизма на общинско ниво съвместно. 
	съгласно ПМС №100/
08.06.2018 г.
	% изпълнени дейности по Механизма
	отчети, данни от ИСРМ
	100% 
според   ПМС №100/ 08.06.2018 година
	100% 
според  ПМС №100/
08.06.2018 година
	100% изпълнени дейности съгласно ПМС №100/08.06.2018 година.
	Училищна  комисия

	1.1.1.3.
	Иницииране и провеждане на работни срещи със заинтересованите институции по Механизма за предприемане на допълнителни мерки с оглед прилагане на комплексен подход, включващ и налагане на наказания от компетентните органи за неспазването на задълженията на родителите.
	През годината
	брой проведени срещи
	отчети, данни от ИСРМ
	1
	1
	Ефективно взаимодействие и сътрудничество между институциите и отговорните страни по Механизма.
	Училищната комисия

	1.2.
	Цел: Превенция на агресията и засилване на сигурността в образователните институции

	
	Дейности:

	1.2.1.
	Участие в методическа работна среща за обмяна на опит между училищата за предприемане на ефективни действия за преодоляване на проблемно поведение на учениците, за справяне със затрудненията им с приобщаването в образователния процес и за развиване на социално-емоционални умения в класната стая.
	до 30.06.2026 г.
	брой проведени срещи 
	одобрени по НП „Без агресия за сигурна образователна среда“ - Модул 2
	1
	1
	Повишена информираност и компетентност на педагогическите специалисти за прилагане на ефективни практики за превенция и справяне с проблемното поведение на учениците и повишена ефективност на приобщаващите практики и дейностите за развиване на социално-емоционални умения.
	Д. Петрова
Училищната комисия

	1.2.2.
	Участие в НП „Без агресия за сигурна образователна среда“ – Модул 2
	През учебната година
	Брой дейности
	План по НП
	5
	6
	Ефективни практики за превенция и справяне с проблемното поведение на учениците.
	Д. Петрова
Училищната комисия

	1.3.
	Цел: Осигуряване на целенасочена подкрепа за прилагане на творчески и иновативни решения за работа на учителите, които търсят и постигат промяна за активно взаимодействие с участниците в образователния процес

	
	Дейности:

	1.3.1.
	Провеждане на Регионална педагогическа конференция „Възпитание в позитивни поведенчески модели. Позитивната дисциплина“.
	до 19.12.2025 г.

	брой 

	подадени заявки за участие
	1
	1
	Представяне и популяризиране на ефективни педагогически практики за изграждане на култура на уважение, приобщаване и позитивна дисциплина в училищна и предучилищна среда, с фокус върху социално-емоционалното развитие, сътрудничеството с родителите и повишаване на личната отговорност на децата и учениците.
	Главните учители

	1.3.2.
	Провеждане на учебен час с родителите и учениците от пети клас „Заедно можем повече“
	Октомври 2025 г.
	брой
	Подадени заявки
	1
	2
	С  фокус върху социално-емоционалното развитие, сътрудничеството с родителите и повишаване на личната отговорност на децата и учениците.
	Р. Неделчева

	1.4.
	Цел: Ефективно включване, трайно приобщаване и образователна интеграция

	
	Дейности:

	1.4.1.
	Инициатива за засилване на взаимодействието с родителите чрез включването им в образователния процес – участие в учебни часове и практическа подготовка съвместно с учениците.
	до 30.06.2026 г.
	брой 
класове
	допитване
	1
	1
	Повишена ангажираност на родителите към образователния процес; създадени условия за партньорство между учители, ученици и родители; засилена мотивация на учениците чрез подкрепа от семейството.
	Комисия по УВР

	1.4.2.
	Съвместна инициатива с ученици и родители в „Отворени врати“ през месеца на Природните науки.
	Април 
2026 г.
	Брой класове
	провеждане
	8
	8
	Създадени условия за партньорство между учители, ученици, родители и общественост.
	Р. Борисова

	1.4.3.
	Съвместни инициативи с ученици и родители с благотворителна цел „Коледен базар“
	Декември 2025 г.
	Брой класове
	провеждане
	11
	11
	Създадени условия за партньорство между учители, ученици, родители и общественост.
	Кл. ръководители

	1.4.4.
	Приобщаване на родители и общественици към инициативите от Спортният календар на училището.
	През годината
	Брой инициативи
	провеждане
	4
	5
	Повишена ангажираност на родителите към възпитателния процес. 
	Д. Добрев
Учители ЦОУД

	1.5.
	Цел: Осигуряване на условия и подходяща учебна среда за постигане на оптимална организация на обучението

	
	Дейности:

	1.5.1.
	Национална програма „Без свободен час”

	1.5.1.1.
	Модул 1 „Без свободен час в училище“

	1.5.1.1.1.
	Актуализиране на темите от Училищната програма „Без свободен час“ в училище.

	до 03.10.2025 г.
	брой 
одобрени теми
	Училищна програма
	100
	100
	Осигуряване на условия и подходяща учебна среда за непрекъснатост на образователния процес  в училището.
	Директор

	   1.6.
	Цел: Осигуряване на условия за личностно развитие на учениците чрез екипно взаимодействие при участието и изявата им в колективни спортове и изкуства, насочени към стимулиране на техните интереси, способности и компетентности.

	
	Дейности:

	1.6.1.
	Национална програма „Заедно в изкуствата и спорта”

	1.6.1.1.
	Кандидатстването и участие на училището по НП „Заедно в изкуствата и спорта“ Модул 1 „Изкуства“, Модул 2 „Спорт“ .
	съгласно сроковете в НП
	% изпълнени дейности
	подадени заявки
	100%
	100%
	Спазени изисквания на НП при кандидатстването на училищата. Осигурени условия за личностно развитие на учениците чрез екипно взаимодействие при участието и изявата им в колективни изкуства и спортове, насочени към стимулиране на техните интереси, способности и компетентности.
	Директор


	1.6.2.
	Участие в общински и  областен кръг от националното състезание  по безопасност на движението по пътищата.
	до 30.06.2026 г.
	брой 
отбори
	заявки за участие, списъци на одобрените участници, регламенти за участие
	1
	1
	Повишена информираност и ангажираност на учениците по темите за пътна безопасност.
	УКБДП

	1.6.3.
	Участие в общински, областен, зонален и финален етап от Ученическите игри през учебната 2025-2026 година.
	до 30.06.2026 г.
	брой
отбори
	заявки за участие, списъци на одобрените участници, протоколи
	2
	2
	Създадени условия за активно включване на ученици от различни възрастови групи и за насърчаване на здравословен начин на живот, спортен дух и училищна ангажираност.
	Д. Добрев
Ергун Али

	1.7.
	Цел: Подобряване на приобщаващия характер на училищната образователна система и намаляване дела на преждевременно напусналите училище. 

	
	Дейности:

	1.7.1.
	Училищна програма за превенция за ранно напускане на училище

	1.7.1.1.
	Осигуряване на публични изяви на учениците – празници, конкурси, спортни състезания

	През годината
	% 
участници
	училищна документация – сценарии, планове;училищния сайта
	10% 
	10%
	Спазени указания за изпълнение на дейностите по програмата.
	Училищна комисия

	1.7.1.2.
	Реализиране на кариерна ориентация на децата от уязвими семейства
	През годината
	% участници
	
	10%
	10%
	Приобщаване на учениците от уязвимите групи.
	Училищна комисия

	1.7.1.3.
	Споделяне на добри практики за работа с деца от уязвими групи в ПУО на класните ръководители.
	През годината
	Брой практики
	Семинари в ПУО
	7
	8
	Повишаване на професионалната компетентност на класните ръководители.
	Д. Славова

	2.
	Осигуряване на оптимални условия за придобиване на компетентности, които допринасят за успешно личностно и професионално развитие

	2.1.
	Цел: Мотивиране и подкрепа на педагогическите специалисти и ръководствата на образователните институции за постигане на високи образователни резултати.

	
	Дейности:

	2.1.1.
	Участие в Работни срещи на училищното ръководства относно организацията на  учебна година с РУО.
	През годината
	брой 
участия в работни срещи
	нормативни документи
	3
	6
	Унифицирано и законосъобразно планиране и организиране на дейностите за учебна година.
	Директор

	2.1.2.
	Участие в организираните ежегодните методически съвещания с учители по предметни направления.
	септември -октомври 2025 г.
	брой 
участници
	работни 
съвещания 

	20
	20
	Анализирани резултати от обучението през учебната 2024-2025 година, препоръки за планиране и реализиране на учебния процес в съответствие с новите изисквания.; запознати учители с промени в нормативната уредба и учебната документация, отнасяща се до преподаването по отделните учебни предмети.
	Директор, учители

	2.1.3.
	Участие в срещи за оказване на методическа подкрепа на учители по БЕЛ – неспециалисти, със стаж до 5 години чрез консултиране за прилагане на ДОС за общообразователна подготовка.
	до 30.06.2026 г.
	брой 
учители
	НЕИСПУО
	1
	1
	Повишена професионална компетентност и адаптация на новоназначените учители по български език и литература.
	Кр. Цанева

	2.1.4.
	Оказване на методическа подкрепа на учители по математик, постъпващи в системата.
	до
30.06.2026 г.
	брой 
учители
	НЕИСПУО
	1
	1
	Усъвършенствана професионална квалификация, насочена към по-ефективно планиране и провеждане на учебния процес по математика. 
	Айлен 
Ибрямова

	2.1.5.
	Участие в инициативи за споделяне на добри практики с учители по математика от област Разград и област Търговище, организирани от РУО.
	 до 
30.06.2026 г.
	брой
  участници
	кореспонденция, 
покани 
	2
	2 
	Повишаване на професионалната компетентност на учителите за усвояване на нови методи и подходи в преподаването по математика, както и обогатяване на педагогическия запас чрез добри практики от колеги. 
	М. Димитрова
Айлен 
Ибрямова

	2.1.6.
	Участие в работни срещи с учителите по математика за промяна нагласите на учителите при подготовката на учениците за явяване на НВО по математика.
	до 
30.06.2026 г.
	брой 
участници
	кореспонденция, 
покани
	2
	2
	Повишаване на професионалната компетентност на учителите при подготовката на учениците за явяване на НВО.
	М. Димитро-ва
Айлен 
Ибрямова

	2.2.
	Цел: Контрол и подпомагане на педагогическите специалисти по отношение на прилагането на ефективни образователни подходи в обучението.

	
	Дейности:

	2.2.1.
	Проверка „Прилагане на иновативни методи и форми на работа чрез използване на технологиите в образователния процес с цел подобряване резултатите на НВО“

	до
30.05.2026 г.
	брой 
проверени класове
	резултати от НВО
	3
	3
	Очаква се да бъдат установени добри практики и ефективни подходи за използване на технологиите в учебния процес, които подпомагат постигането на по-високи резултати на НВО. 
	Директор

	2.2.2.
	Проверка в  10. клас „Ефективно преподаване и развитие на умения за историческо мислене като фактор за подобряване на образователните резултати“.

	 до
30.06.2026 г.
	брой 
проверени класове
	образователни 
резултати, наблюдения
	1
	1
	Прилагане на ефективни методи и стратегии за развитие на историческо мислене в 10. клас, добри практики в преподаването на българска история, идентифицирана, връзка или липса на връзка между използваните методи на преподаване и образователните резултати на учениците, установена честота на работата с исторически извори.
	Директор

	2.2.3.
	„Проверка на организацията и провеждането на учебния час за спортни дейности по чл. 92, ал. 1 от ЗПУО“:

	до
30.06.2026 г.
	брой 
часове
	НЕИСПУО
нормативни 
документи
	3
	3
	Установено съответствие с нормативните изисквания при организацията и провеждането на учебния час за спортни дейности по чл. 92, ал. 1 от ЗПУО; идентифицирани добри практики и пропуски с цел повишаване качеството на физическата активност и ангажираността на учениците.
	Директор

	2.2.4.
	Проверка „Спазване на ДОС за общообразователна подготовка и прилагане на учебната програма по физическо възпитание и спорт в V клас“
	до
30.06.2026 г.
	брой 
класове
	нормативни 
документи
	1
	1
	Извършен анализ на прилагането на учебната програма и съответствието с ДОС; формулирани препоръки за повишаване ефективността на обучението.
	Директор

	2.2.5.
	Проверка „Ефективна подготовка за НВО – VII клас по БЕЛ съобразно индивидуалните особености на учениците“
	до
30.06.2026 г
	брой 
класове
	нормативни 
документи, 
резултати от НВО
	1
	1
	Установена ефективна подготовка за НВО в края на VII клас по БЕЛ, съобразно индивидуалните особености на учениците и техните потребности в училищата с ниски резултати.
	Директор

	2.2.6.
	Текуща проверка „Използване на разнообразни форми за оценяване на знанията и уменията на учениците по БЕЛ“

	до
30.06.2026 г.
	брой 
класове
	наблюдения, нормативни 
документи
	3
	3
	Установяване на прилагани в практиката разнообразни форми за оценяване. Подобряване на съотношението между използваните форми за оценяване и очакваните резултати от учебните програми.
	Директор

	2.2.7.
	Проверка на тема: „Организация, провеждане и ефективност на допълнителното обучение и консултациите по български език и литература и по математика, включително реализирани чрез избираемите учебни часове за повишаване на резултатите на учениците от НВО - VII клас“
	до
30.06.2026 г.
	брой 
часове
	наблюдения, нормативни 
документи, резултати
	2
	4
	Установяване на добри практики и предизвикателства при организацията и провеждането на допълнително обучение и консултации по БЕЛ и по математика..
	Директор

	2.2.8.
	Проверка по математика „Планиране, организиране и провеждане на обучението по математика в VII клас с цел подобряване резултатите на НВО“.

	до
30.06.2026 г.
	брой 
часове
	наблюдения, нормативни 
документи, резултати
	2
	2
	Планиране на уроците с фокус върху теми, които традиционно затрудняват учениците на НВО; използване на разнообразни методи за преподаване – интерактивни, визуални, игрови и дигитални; анализ на резултатите от текущата проверка. Повишена успеваемост при решаване на задачи от различен тип – алгебрични, геометрични, текстови.
	Директор

	2.2.9.
	Проверка „Планиране, организиране и провеждане на обучението по математика в Х клас с цел подобряване резултатите на НВО“. 

	до 
30.06.2026 г.
	брой 
часове
	наблюдения, нормативни 
документи, резултати
	2
	2
	По-прецизно планиране на учебното съдържание с акцент върху теми, които са ключови за НВО.
	Директор

	2.2.10.
	Проверка „Ефективност на прилаганите учебни технологии в обучението по химия и опазване на околната среда в IХ клас“
	до 
30.06.2026 г.
	брой 
клас
	наблюдения, нормативни
документи
	1
	1
	Установена ефективност на използваните подходи, методи и средства на обучение за мотивация и ангажиране на учениците в учебния процес, постигане на целите и очакваните резултати от обучението. 
	Директор

	2.2.11.
	Проверка „Спазване на ДОС за общообразователна подготовка и прилагане на учебната програма по биология и здравно образование в VII клас“
	до
30.06.2026 г.
	брой класове
	наблюдения, нормативни 
документи
	1
	1
	Осъществен контрол върху съответствието на обучението с изискванията на учебната програма и ДОС. 
	Директор

	2.2.12.
	Проверка „Интердисциплинарно взаимодействие и прилагане на компетентности в IV клас във връзка с повишаване на резултатите на учениците от НВО“
	до
30.05.2026 г.
	брой 
класове
	резултати от НВО
	1
	1
	Методическа подкрепа за подобряване на качеството на обучението и за необходимостта от допълнителна квалификация на учителите.
	Директор

	2.3.
	Цел: Повишаване на възможностите за социализация и общуване на учениците и педагогическите специалисти извън училищната и семейната среда, както и изграждане на трайни навици за формиране на умения за учене през целия живот.

	
	Дейности:

	2.3.1.
	Национална програма „България – образователни маршрути”

	2.3.1.1.
	Кандидатстване по Модул 1 „Образователни маршрути“

	съгласно сроковете в НП
	Брой групи
	електронната платформа на модула
	1
	1
	Ефективно участие  по Модул 1 и постигане на целите.
	Директор


	2.3.1.2.
	Кандидатстване по Модул 3 „Културните, държавните и научните институции като образователна среда“.

	съгласно сроковете в НП
	Брой групи
	документация по НП
	1
	1
	Разширяване на интереса у учениците към българската идентичност, култура,
традиции и литературно наследство, за утвърждаване на духовните ценности и формиране на активна гражданска позиция.
	Р.Неделчева
Д. Петрова
Ив.Иванова



	2.4.
	Цел: Изграждане и поддържане на училищни традиции, свързани с патриотичното възпитание

	
	Дейности:

	2.4.1.
	Национална програма „Изучаване и съхраняване на традициите и историята на българската армия”

	2.4.1.1.
	Кандидатстване по НП.
	съгласно сроковете в НП
	% изпълнени дейности
	документация по НП
	100%
	100%
	Изграждане и поддържане на училищни традиции, свързани със съхраняването на
историческата памет за българската армия и за подвизите на
българските воини, с патриотичното възпитание и възпитанието в родолюбие. 
	Р.Неделчева
М.Димитрова

	2.5.
	Цел: Развиване на творческите способности и мотивиране на учениците за поддържане на трайни знания и развиване на интерес в областта на науките.  

	
	Дейности:

	2.5.1.
	Участие в ученическа конференция „История и памет“.
	до 30.06.2026 г.
	брой
участвали ученици
	подадени заявки
	1
	съобразно постъпилите заявки
	Провокиран познавателен и изследователски интерес към историята, съхранена и интерпретирана национална и локална историческа памет, усъвършенствани умения за събиране, анализ и представяне на историческа информация, лична ангажираност, провокирани креативност и критично мислене; реализиран интердисциплинарен подход, усъвършенствана дигитална грамотност и културна чувствителност.
	Р.Неделчева

	3.
	Осигуряване на условия за квалификация на педагогическите специалисти съобразно националните, регионалните и институционалните приоритети за квалификация

	3.1.
	Цел: Усъвършенстване на професионалната компетентност на директорите, учителите и другите педагогически специалисти от образователните институции на областта.

	
	Дейности:

	3.1.1.
	Участие в работна среща с директори,  главни учители на училища за запознаване с резултатите от анализа на установените дефицити от квалификация през предходната учебна година. Даване на насоки за провеждане на квалификационната дейност съгласно Наредба №15 от 22 юли 2019 г. и Колективния трудов договор за системата на предучилищното и училищното образование от 28.XII.2023 година.
	до 30.09.2025 г.
	брой 
срещи
	проучване
	0
	1
	Планирана квалификационна дейност на ниво училище в съответствие с нормативните изисквания
	Директор
Главни учители

	3.1.2.
	 Участие в продължаваща квалификация на педагогически специалисти по предмети от цикъл „обществени науки“ на тема „AI инструменти за проектно и проблемно ориентирано обучение“.
	до 30.06.2026 г.
	брой 
педагогически специалисти
	допитване
	2
	2
	Повишена професионална компетентност на учителите, развити умения за проектиране на уроци, стимулиране на иновациите в учебния процес, разширяване на участието в професионални общности и мрежи за сътрудничество, повишена мотивация за професионално развитие.
	Р. Неделчева
Д. Петрова

	3.1.3.
	 Участие в квалификационен курс по БДП за придобиване на правоспособност и повишаване на квалификацията.
	до 30.06.2026 г.
	брой 
обучени учители без правоспособност и такива, които подлежат на обучение през 4 г.
	НЕИСПУО
	2
	според подлежащите на обучение педагогически специалисти
	Придобита правоспособност и повишена квалификация на учители по БДП в съответствие с нормативните изисквания.
	Директор

	3.1.4.
	 Участие в квалификационен курс за придобиване на специфични компетентности в работата на вътрешно-институционалните комисии по БДП.
	до 30.06.2026 г.
	Брой 
обучени председатели/членове на УКБДП
	писмо на МОН
	3
	3
	Повишена квалификация и усъвършенствани специфични компетентности на членовете на вътрешно-институционалните комисии по БДП; подобрено планиране и реализиране на дейности за безопасност на движението в образователните институции.
	Училищната комисия

	3.1.5.
	 Участие в продължаваща квалификация на педагогически специалисти по ФВС на тема: „Физическо възпитание и спорт за деца със специални образователни потребности“.
	до 30.06.2026 г.
	брой 
педагогически специалисти
	допитване
	2
	2
	Повишена професионална компетентност на учителите по ФВС за прилагане на подходи и методи за работа с деца със СОП в съответствие с принципите на приобщаващото образование.
	Д. Добрев
Б. Богомилова

	 3.1.6.
	 Участие в продължа-ваща квалификация на педагогически специа-листи по български език и литература на тема: „Обучението по български език и литература в прогимназиален етап с оглед на НВО-7. клас“.
	до 30.06.2026 г.
	брой 
педагогически специалисти
	допитване
	1
	1
	Повишена професионална компетентност на учителите по български език и литература за прилагане на съвременни интерактивни техники
в обучението по БЕЛ.
	Ив. Иванова

	3.1.7.
	 Участие в продължаваща квалификация на учителите по математика на тема: „Оценяване на математическата грамотност в контекста на PISA“.
	до 30.06.2026 г.
	брой 
педагогически специалисти
	допитване
	1
	1
	Повишена професионална компетентност на учителите по математика за оценяване на математическата грамотност на учениците.
	Айлен Ибрямова

	3.1.8.
	 Организиране и провеждане на продължаваща квалификация на учителите по природни науки на тема „Иновативни модели за оценяване постиженията на учениците“.
	до 30.06.2026 г.
	брой 
педагогически специалисти
	допитване
	3
	3
	  Усъвършенстване уменията на учителите за използване  на различни методи за оценяване постиженията на учениците  в зависимост от целта на оценяването. Разработване и прилагане на ефективен инструментариум за проверка и диагностика на постигнатите резултати.  
	Р. Борисова
Св. Димова
Ергун Али

	3.1.9.
	Участие в семинар на тема „Изкуственият интелект в подкрепа на управлението на образователната институция“.
	до 30.09.2025 г.
	брой 
семинари
	допитване
	1
	1
	   Повишаване на ефективността и модернизирането на управлението в образователните институции чрез използване на възможностите на изкуствения интелект.
	Директор

	3.1.10.
	  Участие в квалификационен курс за педагогически специалисти в начален етап „Разработване на модели за активно учене чрез прилагане на методите „визуализация“ и „моделиране“ в началното училищно образование“.
	до 30.11.2025 г.
	брой 
педагогически специалисти
	допитване
	2
	2
	Повишена професионална компетентност на учителите, развити умения за проектиране на уроци, стимулиране на иновациите в учебния процес, разширяване на участието в професионални общности и мрежи за сътрудничество, повишена мотивация за професионално развитие.
	Р. Русева
М. Илиева

	3.1.11.
	Квалификационен курс за педагогически специалисти в начален етап. Paзпoзнaвaнe нa oбyчитeлни  зaтpyднeния, дислексия и други нарушения  и кoмплeкcнa пoдкpeпa нa дeцa и yчeници c oбyчитeлни тpyднocти.
	до 30.11.2025 г.
	брой 
педагогически специалисти
	допитване
	1
	1
	   Повишена професионална компетентност на учителите, развити умения за  рaзпoзнaвaнe нa oбyчитeлни зaтpyднeния, разширяване на участието в професионални общности и мрежи за сътрудничество, повишена мотивация за професионално развитие.
	Д. Славова

	3.3.
	Цел: Повишаване на привлекателността на учителската професия и ефективността на публичните разходи за образование чрез оптимизиране на вътрешната структура на персонала

	
	Дейности: 

	3.3.1.
	Национална програма „Оптимизиране на вътрешната структура на персонала“

	3.3.1.1.
	Одобряване на формулярите за участие и приложенията към тях, които са подадени в електронната платформа за кандидатстване от държавните институции, финансирани чрез бюджета на МОН.
	съгласно
НП
	брой 
одобрени формуляри
	електронна платформа за администриране на дейности по НП за развитие на образованието
	7








	съгл. броя на кандидатстващите институции
	Финансиране на обезщетения на персонала при намаляване на числеността му поради промяна в структурата и състава, както и в резултат на преструктурирането на училищната мрежа.
	Началник на отдел 
АПФСИО

	3.3.1.2.
	Извършване на проверка на държавните институции, получили средства по програмата за 2025 г. за целевото им използване.
Потвърждаване на отчетите в модул „Годишен отчет“ в електронната платформа.
	до 30.01.2026 г.




съгласно НП
	брой 
проверки




брой 
изготвени отчети
	документация в училищата; Електронна платформа за администриране на дейности по НП за развитие на образованието
	9





1



	съгл. броя на кандидатстващите институции

1

	Мониторинг и отчитане на крайните резултати от реализацията на програмата.
	Началник на отдел 
АПФСИО

	3.3.1.3.
	Извършване на проверка за възстановяването на дължимите средства от общинските институции по бюджетите на ПРБ.

	до 
30.03.2026 г.
	брой
проверки
	документация в
училищата; Електронна платформа за администриране на дейности по НП за развитие на образованието
	0






	съгл. броя на институциите,
подаден от МОН
	Правомерно изразходване на средствата, получени по програмата.









	Началник на отдел 
АПФСИО

	3.3.1.4.
	Методическо подпомагане, консултиране и установяване спазването на изискванията директорите да представят на обществения съвет и пред Общото събрание на работниците и служителите тримесечни отчети за изпълнението на бюджета на училището или детската градина, съгласно чл.291 от ЗПУО.
	февруари -
август 2026 г.
	% 
образователни институции
	отчет 
за касовото изпълнение на бюджета; Протоколи от Общо събрание; Финансови информации.



	100%













	100%












	Установяване спазването на изискванията директорите да представят на обществения съвет и пред Общото събрание на работниците и служителите тримесечни отчети за изпълнението на бюджета на училището или детската градина, съгласно чл. 291 от ЗПУО и чл. 31, ал. 1, т. 19 от Наредба № 15/22.07.2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти.
	Началник на отдел      АПФСИО

	4.
	Повишаване на образователните резултати на учениците чрез целенасочена подкрепа, ефективно преподаване и проследяване на напредъка

	4.1.
	Цел: Осъществяване на подкрепа за личностно развитие и насърчаване на заложбите на децата и учениците

	
	Дейности:

	4.1.1.
	[bookmark: _Hlk183614512]Участие в Шести регионален фотоконкурс за снимка с послание „Емоции в кадър“.
	до 31.05.2026 г.
	брой 
участници
	регламент, подадени заявки
	10
	съобразно заявилите участие ученици
	Създаване на среда за споделяне на лични преживявания, изграждане на емпатия, емоционалната изразност и засилване на естетическото възприятие чрез фотография.
	П. Трифонова
М. Димитрова
Учители ЦОУД

	4.2.
	Цел: Междуинституционално и вътрешно институционално взаимодействие, благоприятстващо обучението на деца-билингви от  начален етап, обогатяването на речниковия запас и развиване на езиковите им компетентности, приобщаване на децата със специални потребности

	
	Дейности:

	4.2.1.
	Участие във  форум за представяне на педагогически опит - Училищният спектакъл като средство за стимулиране на възприемането и ученето чрез музика, танц и приказки.
	до 30.06.2026 г.
	брой 
участници
	допитване
	1
	1
	Методическа подкрепа за междуинституционално и вътрешно институционално взаимодействие.
	Н. Феимова

	4.2.2.
	Участие в кампания „Походът на книгите“ и други инициативи, подкрепящи ученици и учители за преодоляване на дефицитите в обучението по БЕЛ.
	до 30.06.2026 г.
	брой 
инициативи
	писмо
	2
	3
	Участие в  Петнадесетото издание на кампанията „Походът на книгите“.
	Ив. Иванова
Кр. Цанева

	4.3.
	Цел: Осигуряване на целенасочена подкрепа за творчески работещите училища и учители за търсене и постигане на промяна в начина на преподаване

	
	Дейности:

	4.3.1.
	Национална програма „Иновации в действие“

	4.3.1.2.
	Модул 2 „Мобилност за популяризиране и мултиплициране на добри иновации между училищата“

	4.3.1.2.1.
	Кандидатстване и участие в НП – Модул 2.
	съгласно сроковете на НП
	% 
изпълнени дейности
	изисквания на НП
	100%
	100%
	Осъществена мобилност на иновативни училища и училища, разработващи иновации;
Проведени публични изяви за представяне на иновативната училищна дейност при
партниране на местно ниво.
	Директор

	4.4.
	Цел: Създаване на условия за подобряване на резултатите на учениците, развиване на критичното им мислене, уменията на XXI в.

	
	Дейности:

	4.4.1.
	Участие в работна среща за методическо подпомагане на  учителите по история и цивилизации, география и икономика, философия и гражданско образование на тема „Урок с мисия - как да учим с цел и смисъл“.
	до 30.06.2026 г.
	брой 
срещи
	допитване, нормативни документи
	2
	2
	Подпомагане професионалното развитие на учителите по обществени науки чрез споделяне на ефективни подходи за целенасочено и смислено преподаване, насочено към повишаване на учебните резултати, формиране на критическо мислене и изграждане на ключови умения на XXI век у учениците.
	Р. Неделчева
Д. Петрова

	4.5.
	Цел: Мотивиране и подкрепа на педагогическите специалисти и ръководствата на образователните институции за постигане на високи образователни резултати

	
	Дейности:

	4.5.1.
	Участие в обучение за развиване на аналитичната компетентност на ръководните екипи в училищата.
	до 30.06.2026 г.
	брой 
обучения
	оценяване труда на директорите, констативни протоколи от проверки, допитвания
	0
	1
	Директорите и ръководните екипи да усвоят умения за анализ на факти и данни, извеждане на обосновани изводи и формулиране на ефективни мерки за развитие на училището.
	Директор

	[bookmark: _Hlk203373442]5.
	Осигуряване на условия за ефективна работа в професионални мрежи между учители за обмен на добри практики и професионално развитие

	5.1.
	Цел: Сътрудничеството в професионалните общности на педагогическите специалисти за повишаване на ефективността на преподаването.

	
	Дейности:

	5.1.1.
	„От идея до ресурс“ – работна среща за популяризиране на авторски учебни ресурси на учители по предмети от цикъл „обществени науки“ в електронното пространство „Виртуално хранилище по ОНГОР“.
	до 30.06.2026 г. 
	брой 
участници
	виртуално хранилище по ОНГОР
	2
	2
	Активен обмен на добри практики и иновативни подходи между учителите по обществени науки чрез представяне и популяризиране на авторски учебни ресурси в електронното пространство „Виртуално хранилище по ОНГОР“.
	Р. Неделчева
Д. Петрова


	5.1.2.
	Работна среща за представяне на учебни ресурси по математика в електронното пространство „Виртуално хранилище по математика“.
	до 30.06.2026 г. 
	брой 
участници
	виртуално хранилище по 
математика
	2
	2
	Активен обмен на добри практики и иновативни подходи между учителите по математика чрез представяне и популяризиране на авторски учебни ресурси в електронното пространство „Виртуално хранилище по  математика“.
	М. Димитрова
Айлен Ибрямова

	5.1.3.
	„От учители за учители“ – работна среща за представяне на споделени педагогически практики и ресурси във „Виртуалното хранилище по ПНЕ“.  
	до 30.06.2026 г.
	брой 
учители
	виртуално хранилище по ПНЕ 
	3
	3
	Осъществен обмен на добри практики и учебни ресурси. Обогатен професионален опит на учителите.
	Р. Борисова
Св. Димова
Ергун Али

	
	Училищни приоритети в дейността на СУ „Васил Левски“.


	6.
	Организация на квалификационната дейност съобразно идентифицираните нужди на ниво ученик, паралелка, клас, училище за всеки конкретен педагогически специалист

	[bookmark: _Hlk174709099]6.1.
	Цел: Повишаване на квалификацията и компетентностите на педагогическите специалисти – вътрешноинституционална квалификация
	
	
	
	
	
	

	
	Дейности:
	
	
	
	
	
	

	
6.1.1.
	„Емоционален подслон в класната стая“ - лектория

	Октомври 2025
 
	Брой участници
	6


	6
	Учителите от ПЕКК „Начални учители ” 
Д. Славова

	

	6.1.2.
	„Умения за учене и Социално-емоционални умения“ - дискусия
	Януари 
2026 год.
 
	Брой участници
	6


	6
	Учителите от ПЕКК „Начални учители ”
отг.  М. Илиева
	

	6.1.3.
	 „Различавам антоними от синоними“  - урок по БЕЛ в 4 клас
	м. февруари 
2026 год .
	Брой участници
	6


	6
	Учителите от ПЕКК
„Начални учители“
Отг. Р. Русева

	

	6.1.4.
	 „Осмисляне свободното време на учениците“ - практикум

	Ноември 
2025 г.
	Брой участници
	6


	6
	Учителите ПЕКК
„Хуманитарни науки“
Д. Добрев
	

	6.1.5.
	„Води на Северна Америка“ – урок за прилагане на умения за учене и СЕУ
	м. декември
2025 год.
	Брой участници
	6


	6
	Учителите ПЕКК
„Хуманитарни науки“
Отг: Д. Петрова
	

	6.1.6.
	„Методи при изучаване на чужд език“ - лектория
	м. април
2026 год.
	Брой участници
	6


	
6
	Учителите ПЕКК
„Хуманитарни науки“
Отг: Н. Беади-рова
	

	6.1.7.
	„Синдром на професионално прегаряне и резилианс“ - лектория
	 м. ноември
2025 год.
	Брой участници
	8


	 
8
	Учителите от ПЕКК
„Природни науки“
Св. Димова

	

	6.1.8.
	„ Разчитане на данни, представени чрез диаграми“ – открит урок

	м. октомври
2025 год.
	Брой участници
	8


	 
8
	Учителите от ПЕКК
„Природни науки“
М. Димитрова

	

	6.1.9.
	„Изграждане на умения за извличане на информация и работа с допълнителна литература“ - семинар

	м. март 
2026 год.
	Брой участници
	8
	8
	Учителите от ПЕКК
„Природни науки“
Р. Борисова
	

	6.1.10.
	                                                                                       
"Актуализиране на информацията от необходими документи, програми и планове за работа на класния ръководител“ - практикум
	М.септември 2025 г.
	Брой участници
	11
	11
	Учители оп ПУО на класните ръководители
Д. Славова
Р. Неделчева
                                                                                      
	

	6.1.11.
	„Форми и методи на работа на класните ръководители“ 
семинар
	М. ноември 2025 г.
	Брой участници
	11
	11
	Учители оп ПУО на класните ръководители
П. Трифонова

	

	6.1.12.
	„Емоционално поведение на седмокласниците“ - семинар                                     
                                                                                                                 
	М. април 
2026 г.
	Брой участници
	11
	11
	Учители оп ПУО на класните ръководители
Св. Димова

	

	6.1.13.
	„Визията за учене като процес на компетентностно развитие. Умения за учене“ – тематичен съвет
	М. ноември
2025 г.
	Брой участници
	20
	20
	Тематичен съвет
Отг. Р. Неделчева

	

	6.1.14.
	  „Визията за учене като процес на компетентностно развитие. Социално-емоционални умения“ – тематичен съвет
	м. април
2026 год.
	Брой участници
	20
	20
	Тематичен съвет
Отг. Р. Борисова
	

	6.1.15.
	ПРОЕКТ ЗА ВЪТРЕШНОКВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ
	“ОПАКА“	
ОБУЧЕНИЕ НА ПЪТ – АКТИВНИ, КРЕАТИВНИ, АКТУАЛНИ
ИЗНЕСЕНО ОБУЧЕНИЕ

	м. октомври
2025 г.
	Брой участници
	20
	20
	Директор,
Главните учители
	

	6.1.16.

	ПРОЕКТ за вътрешноквалификационна дейност
“ОПАКА“	
ОБУЧЕНИЕ НА ПЪТ – АКТИВНИ, КРЕАТИВНИ, АКТУАЛНИ
ОБМЯНА НА ДОБРИ ПРАКТИКИ
Изнесено обучение

	м. юни - юли, 2026 г.
	Брой участници
	20
	20
	Директор,
Главните учители
	

	7.
	Насърчаване на извънкласните дейности за преодоляване на дефицитите и стимулиране на изявите на учениците

	7.1.
	Цел: Ефективна извънкласна дейност чрез дейности на самоуправление

	
	Дейности: Организиране и участие в дейности на Ученическия съвет

	7.1.1.
	Изготвяне на табла по класове за световния ден на усмивката – 2 октомври
	2 октомври 2025 г.
	Брой класове
	 11
	11
	Р. Селимова
УС
	

	7.1.2.
	Радиопредаване за отбелязване Деня на учителя-05.10
	3 октомври
2025 г.
	Брой 
	1
	1
	Р. Селимова
УС
	

	7.1.3.
	Разработване, разпространение на постери, информационни материали с учениците по проблеми засягащи ПАВ.
                                                                                                    
	27 октомври
2025 г.
	Брой 
	20
	20
	Класни ръководители;                                                                                            учители БЗО и  ХООС;УС
	

	7.1.4.
	Отбелязване на Деня на народните будители 
	27 октомври 2025 г.
	Брой изяви
	2
	2
	Св. Димова
Н. Беадирова
	

	7.1.5.
	8 ноември – Отбелязване на Европейския ден на здравословното хранене – Кулинарна работилница за Европейския ден на здравословното хранене.
	7 ноември
2025 г.
	Брой инициативи
	3
	3
	Р. Селимова
Кр. Христова
Б. Богомилова
Н. Феимова
	

	7.1.6.
	Отбелязване на Международния  ден на толерантността – 16 ноември. Изготвяне.  на тематично табло.
                                                                                            
	14 ноември 2025 г.
	Брой инициативи
	2
	2
	Р. Селимова
П. Трифонова
Р. Русева
	

	7.1.7.
	21 ноември – Ден на  семейство /информационно таб                                                                       

	21 ноември 2025 г.
	брой
	1
	1
	Св. Димова
Р. Селимова
	

	7.1.8.
	Анти- спин кампания. Изготвяне на табло, червени лентички за ученици и учители. Изработване и разпространение на флаери.

	1 декември
2025 г.
	Брой кампании
	1
	1
	Д. Петрова
Айлен Ибрямова
	

	7.1.9.
	10.12.2025 г. – Международен ден на човешките права. Изготвяне на табло
	10 декември 2025 г.
	Брой табла
	2
	2
	Н. Беадирова
Ергун Али
	

	7.1.10.
	 Коледни празници – оформяне на кът във фоайето на училището  и изготвяне на коледна  украса на училището.
	8 - 19 декември 2025 г.
	Брой инициативи
	3
	3
	Р. Селимова и учителите ЦОУД
	

	7.1.11.
	Организиране на Коледен базар
	М. декември 2025 г.
	% участници
	100%
	100%
	Р. Селимова
Кл. ръководители
	

	7.1.12.
	Конкурс за оригинална украса на класна стая и коледна елха
	М. декември 2025 г.
	брой конкурси
	2
	2
	Р. Селимова
Кл. ръководители
	

	7.1.13.
	Общоучилищни коледни тържества по етапи
Дядо Коледа и Снежанка в училище - Коледно тържество.
	М. декември 2025 г.
	Брой 
	2
	2
	Р. Селимова
Кл. ръководители
	

	7.1.14.
	11.01.2026 г.-Международен ден на думата “Благодаря!”- информационно табло
	09.01.2026 г.
	Брой табла
	2
	2
	Ив. Иванова
Св. Димова
	

	7.1.15.
	Отбелязване на 14 февруари – Деня на Св. Валентин. Табло, рисунки, картички-изложба.Кутия за Валентинки. Радиопредаване и музика.
                                                                                          
	13 февруари
2026 г.
	% участници
	60%
	70%
	Р. Селимова
Кл. ръководители от 6 до 12 клас
	

	7.1.16.
	Отбелязване деня на В.Левски и патронния празник  - 19 февруари. Оформяне на кът  във фоаето на училището .
Срок: 19.02.2026 год.       
                         Oтг: УС; учители БЕЛ и ИЦ
	19 февруари
2026 г.
	% участници
	100%
	100%
	Р. Неделчева
Кр. Цанева
Р. Селимова
УС
	

	7.1.17.
	Ден на розовата фланелка – изработване на табла, рисунки
Инициатива „Аз съм в розово, защото съм против насилието и тормоза в училище“

	25 февруари
2026 г.
	% участници
	60%
	80%
	УС; учители ЦОУД
	

	7.1.18.
	Национален празник на Република България-информационно табло и отбелязване на празника.
                 							
	27 февруари 2026 г.
	Брой инициативи по класове
	11
	11
	Кл.ръководители
Р. Селимова
Р. Неделчева
	

	7.1.19.
	Отбелязване на 08.03 –Международният  ден на жената.

	7 март 2026 г.
	Брой инициативи по класове
	11
	11
	Членовете на УС от 1  до 7 клас;
учители ЦОУД
	

	
7.1.20.
	Ден на търпението - инициативи по класове
Срок:25.03.2026 год.                                                                  

	25 март 
2026 г.
	Брой инициативи по класове
	11
	11
	Кл.ръководители
Р. Селимова
учителите ЦОУД
	

	7.1.21.
	Моето училище-място без цигарен дим. Изработване на флаери.
								
	31 март 
2026 г.
	Брой флаери
	20
	30
	Р. Селимова
	

	7.1.22.
	Оформяне на кът в училище по повод годишнина от Априлското въстание.   

	20 април 
2026 г.
	Брой 
	1
	1
	Р. Селимова
Р. Неделчева
	

	7.1.23.
	Отбелязване Деня на Земята – 22 април. Инициативи по класове						

	22 април 
2026 г.
	Брой инициативи по плана
	5
	5
	Р. Борисова
Р. Селимова
	

	7.1.24.
	Организиране и провеждане на Ученическо самоуправление в Деня на Европа
	8 май 2026 г.
	% участници
	100%
	100%
	Р. Борисова
Р. Неделчева
Р. Селимова
	

	7.1.25.
	Ден на славянската писменост и култура - 24 май. Оформяне на табло . Участие в училищното тържество.  
                                                                                                           

	Май 2026 г.
	% участници
	100%
	100%
	Комисия
УС – Р. Селимова
Кл. рководители
	

	7.1.26.
	Световен ден без тютюнопушене. Конкурс за рисунка.
                                                                                               

	29 май 2026 г.
	Брой участници
	50
	50
	Р. Селимова
П. Трифонова
М. Димитрова
Кл. ръководители
	

	7.1.27.
	01.юни 2026г. –Международен ден на детето					 

	1 юни 2026 г.
	% участници
	50%
	50%
	Учители ЦОУД
	

	7.1.28.
	26.06.2026 г. – Международен ден за борба със злоупотребата с наркотици. Изработване на презентации и представянето  им в часовете на класа –Връстници, обучават връстници провеждане на лекционен час на тема “Зависимости” 					
	22/26/ юни 2026 г.
	
	
	
	Р.Неделчева,
Ергун Али                                                                                                           Р.Селимова

	

	7.2.
	Цел: Стимулиране на изявите на учениците за преодоляване на дефицитите чрез насърчаване на извънкласните дейности и извънучилищни изяви

	
	Дейности: Организиране и участие в дейности по Плана за учебно-възпитателната дейност

	7.2.1.
	Откриване на учебна 2025/2026
година
	15.09.2025 г.
	Брой класове
	 11
	11
	Комисия и учители
	

	7.2.2.
	Изнасяне на беседи по класове за Деня на независимостта на България.
	19.09.2025 г.
	Брой класове
	11
	11
	Класни ръководители
	

	7.2.3.
	Среща с представители на РПУ гр. Опака за Европейския ден без загинали на пътя
	19.09.2025 г.
	Брой срещи
	1
	1
	Комисия БДП
	

	7.2.4.
	Изготвяне на табла за Европейския ден на езиците
	26.09.2025 г.
	Брой табла
	3
	3
	Н. Беадирова, Св. Димова, Н. Феимова
	

	7.2.5.
	Организиране на спортни състезания за Европейския ден на спорта в училище.
	26.09.2025 г.
	% участници
	100%
	100%
	Учители по ФВС
Д. Добрев, учители НЕ
	

	7.2.6.
	Родителски срещи по класове
	09.2025 г.
	Брой класове
	11
	11
	Класни ръководители
	

	7.2.7.
	Провеждане и изготвяне на анализ на входните нива по учебни предмети.
	09 -10.2025 г.
	Брой учебни предмети
	По учебен плен
	По учебен план
	Учителите
	

	7.2.8.
	Изработване на план с инициативи за Седмицата на сърцето .
	29 септември – 7 октомври.
	Брой план
	1
	1
	Р. Борисова
Р. Селимова
	

	7.2.9.
	Изработване на постери по класове за световния ден на усмивката.

	02.10.2025 г.
	Брой постери
	11
	11
	Класни ръководители,
и учители  ЦОУД
	

	7.2.10.
	Радиопредаване за отбелязване Деня на учителя
	05. 10. 2025 г.
	Брой радоипредаване
	1
	1
	Р. Селимова и УС
	

	7.2.11.
	Организиране на Изложба „Есенна палитра“ – колажи с есенни материали
	24.10.2025 г.
	% участници
	50%
	60%
	Учители ЦОУД
	

	7.2.12.
	Инициативи по класове за отбелязване на Деня на народните будители
	30.10.2025 г.
	Брой инициативи
	11
	11
	Класни ръководители
учители ФВС, учители БЕ	
	

	7.2.13.
	Изготвяне на план за месеца на Чуждите езици - м. Ноември
	30.10.2025г.
	Брой план
	1
	1
	Н. Беадирова, Св.Димова, Н. Феимова
	

	7.2.14.
	Кулинарна работилница за европейския ден на здравословното хранене.
	07.11.2025г.
	% участници
	50%
	60%
	Учители ЦОУД и УС
	

	7.2.15.
	Изработване на табло за Деня на толерантността
	14.11. 2025 г.
	Брой табла
	1
	1
	 Р. Селимова и УС
	

	7.2.16.
	Отбелязване на 21.11 - Ден на  семейството – изработване на картички.
	21.11.2025 г
	% участници
	50%
	60%
	Класни ръководители, Р. Селимова и УС
	

	7.2.17.
	Изработване и популяризиране на презентация за Европейската седмица за намаляване на отпадъците
	22.11. – 30.11.2025г.
	Брой презентации
	1
	1
	Св. Димова
	

	7.2.18.
	Изработване и разпространение на флаери за 01.12.- деня за борба срещу СПИН
	01.12.2025 г.
	% участници
	50%
	60%
	Р. Борисова, Р. Селимова и УС, медицинско лице в училище
	

	7.2.19.
	Изготвяне на план за месеца на техническите предмети: Музика, ИИ, ФВС, Технологии и предприемачество.
	01.12.2025 г.
	Брой план
	1
	1
	Ергун Али, М. Димитрова , П. Трифонова, Д. Добрев, учители НЕ
	

	7.2.20.
	Седмица посветена на коледните празници и обичаи - коледни изложби, базари, тържества, конкурси, Коледен базар
	от 09.12.2025 
до 20.12.2025 

	% участници
	80%
	90%
	Ергун Али, 
М. Димитрова , 
П. Трифонова, 
Д. Добрев, учители НЕ, 
УС, 
кл. ръководители
	

	7.2.21.
	Изготвяне на график за провеждане на общинския кръг на олимпиадите по учебни предмети.
	М. 12. 2025 г..
	Брой график
	1
	1
	Р. Борисова
	

	7.2.22.
	Изготвяне на план за месеца на Информационните технологии - м. Януари
	05.01.2026 г.
	Брой план
	1
	1
	П. Трифонова
	

	7.2.23.
	Международния ден на думата „Благодаря“     Изработване на тематично табло и кампания „Кажи благодаря“
(Учениците си поставят задача да кажат „Благодаря“ на почти 10 души през деня/ изработване на видеоклип/)-
	09.01.
2026 г.
	Брой табла
	3
	3
	Учители ЦОУД
	

	7.2.24.
	Изготвяне на план за месеца на Историята и Философията
м. Февруари
	03.02.2026г.
	Брой план
	1
	1
	Р. Неделчева; Д. Петрова
	

	7.2.25.
	Инициативи на УС за Отбелязване на 14. 02.- Денят на св. Валентин 
	13.02.2026 г.
	Брой инициативи
	4
	5
	УС, Р. Селимова
	

	7.2.26.
	Тържествено отбелязване на патронния празник на СУ „Васил Левски“ гр. Опака
	19.02.2026 г.
	% участници
	100%
	100%
	Комисия: Р. Неделчева, Д. Добрев, Ергун Али, П. Трифонова, Кр. Цанева, Д. Славова, Н. Беадирова
	

	7.2.27.
	Ден на розовата фланелка
Изработване на стикери. Дейности от плана на УС.
	25.02.2026 г.
	% участници
	50 %
	60 %
	УС,  Д. Петрова, учители ЦОУД
	

	7.2.29.

	Изработване на план за отбелязване на 3 март – национале празник на България
	25.02. 2025г.
	Брой план
	1
	1
	Ив. Иванова, 
Р. Неделчева
	

	7.2.30.
	Месец на начален етап- изготвяне на план
	27.02.2026г.
	Брой план
	1
	1
	Р. Русева
	

	7.2.31.
	Месец на математиката- изготвяне на план
	27.02.2026г.
	Брой план
	1
	1
	М. Димитрова; А. Ибрямова
	

	7.2.32.
	Организиране на тържества за 8 март по класове.
	 03. 2026 г.
	Брой тържества
	3
	3
	учители НЕ
	

	7.2.33.
	Конкурси за мултимедийна презентация, постер и рисунка за деня на водата-22.03.
	 23.03.2025 г.
	% участници
	50 %
	60 %
	 Р. Борисова
Учители ЦОУД
	

	7.2.34.
	Изработване на табло и стикери за Международния ден  на търпението.
	25.03.2026г.
	% участници
	50 %
	60 %
	Учители ЦОУД
	

	7.2.35.
	Изготвяне на план за месеца на Природните науки
м. Април
	02.04. 2026 г. 
	Брой план
	1
	1
	Р. Борисова, Св. Димова
	

	7.2.36.
	Подреждане на Великденска изложба
	03. 04. 2026 г.
	% участници
	50 %
	60 %
	Учители ЦОУД, учители ТП и ИИ
	

	7.2.37.
	„Деца четат на деца“ – отбелязване на Седмицата на детската книга. 

	 04. 2026 г.
	% участници
	50 %
	60 %
	Н. Феимова
Ив. Иванова
	

	7.2.38.

	Изработване на план  за отбелязване на 150 годишнината от Априлското въстание
	20.04.2026 г.
	Брой план
	1
	1
	Р. Неделчева; УС 
	

	7.2.39.
	Организиране на „ Отворени врати“ за деня на Земята-22.04
	22.04.2026 г.
	% участници
	50 %
	60 %
	Р. Борисова
	

	7.2.40.
	Хигиенизиране на класните стаи и училищния двор.
	04.2026г.
	Брой класове
	11
	11
	Д. Добрев; кл. ръководители
	

	7.2.41.
	Провеждане на тържество Първи клас –
„ Ние вече сме грамотни“
	            04.2026г.
	Брой тържества
	1
	1
	 М. Илиева;
 Н. Феимова
	

	7.2.42.
	Изготвяне на план за месеца на Българския език 
	02.05.2026 г.
	Брой план
	1
	1
	Ив. Иванова
Кр. Цанева
	

	7.2.43.
	Организиране и провеждане на ДЗИ - 12 клас
	20 и 22.05.
2026 г.
	По график
	2
	2
	Директор
	

	7.2.44.
	Тържествено	изпращане	на
абитуриентите
	24.05.2026 г.
	Брой тържества
	1
	1
	Д. Петрова 
	

	7.2.45
	План за тържеството за 24 май – Ден на светите братя Кирил и Методий, на българската азбука, просвета и култура и на славянската книжовност
	05.2026 г.
	Брой план
	1
	1
	Отг.: Р. Борисова - председател
Членове: Ив. Иванова,  Е. Али, Д. Добрев, М. Илиева, 
А. Ибрямова,
[bookmark: _GoBack]М. Димитрова учители  ГЦОУД

	

	7.2.46.
	Отбелязване	на	1	юни	-
Международен ден на детето – рисунка на асфалт „ Детство мое“.
	01.06. 2026г.
	% участници
	50 %
	60 %
	Учители ЦОУД
	

	7.2.47.
	Организиране и провеждане на НВО 4 клас
	03. и 04. 06. 2026 г
	По график
	2
	2
	Директор
	

	7.2.48.
	Провеждане на класни годишни тържества от І -IVкл.
	06. 2026 г.
	Брой класове
	3
	3
	Кл. ръководители
	

	7.2.49.
	Организиране и провеждане на НВО 7 и 10 клас
	17.06. и 
19. 06. 2026 г.
	По график
	4
	4
	Директор
	

	7.2.50.
	Радиопредаване за отбелязване на 2 юни – Ден на Ботев
	02.06.2026 г.
	брой
	1
	1
	Учителите по БЕЛ,ИЦ 
	

	7.2.51.
	Организиране и тържествено връчване дипломите на дванадесети клас

	06.2026 г.
	брой
	1
	1
	Д. Петрова
	

	7.2.52.
	Организиране и тържествено връчване на свидетелствата на завършилите седми клас
	06 2026 г.
	Брой 
	1
	1
	Св. Димова
	

	8.
	Качествено провеждане на образованието в СУ „Васил Левски“ за повишаването на резултатите на учениците и отчитане на напредък в образователния процес.

	
	Цел: Ефективен учебно-образователен процес

	
	Дейности: Осигуряване на условия за постигане целите за качествено провеждане на образователния процес

	8.1.
	Педагогически съвети
	
	
	
	
	
	

	8.1.1.
	1.	Избор на секретар на ПС за учебната 2025/2026 г.
2.	 Приемане на План и правила за работа на ПС през учебната 2025 /2026 година.
3.	Запознаване на учителите със заетостта им по Списък – Образец № 1 за 2025/2026
4.	учебна година и със заповедта за класно ръководство.
5.	Запознаване със заповедите на директора относно организацията на дейността на училището за 2025/2026 учебна година.
6.	Актуализиране на стратегията на СУ „Васил Левски“ гр. Опака и план за изпълнение и финансиране на дейностите през учебната 2025-2026 година.
7.	Приемане на Правилника за дейността на училището.
8.	Приемане на Годишен план за дейността на училището и приемане на решение за определяне на патронния празник.
9.	 Приемане на учебни планове.
10.	Приемане на формите на обучение в СУ „Васил Левски“ гр. Опака през учебната 20245– 2026 год.
11.	Приемане на дневен режим за учебната 2025 – 2026 год. в СУ „Васил Левски“ гр. Опака.
12.	Приемане на символи за качествено оценяване на учениците в начален етап.
13.	Приемане на индивидуални учебни планове на ученици през учебната 2025-2026г. г
14.	Приемане на план за квалификация на педагогическите специалисти през учебната 2025 - 2026 год.
15.	Приемане на състава на ПЕКК в училището.
16.	Програма на комисията за противодействие на училищния тормоз и насилие за учебната 2025/2026 год. Алгоритъм за прилагане на механизма за противодействие на училищния тормоз и насилие между учениците в училище.
17.	Приемане на Механизъм за осигуряване на подкрепа за личностно развитие на учениците
18.	Приемане на мерки за повишаване качеството на образованието.
19.	Приемане на програма за подкрепа на педагогически специалисти (наставничество).
20.	Приемане на програма за Занимания по интереси съгласно Наредбата за приобщаващото образование.
21.	Приемане на План за безопасност на движението по пътищата;
22.	Приемане на Програма за работа по Национална програма „Без свободен час“, модул „Без свободен час в училище“ .
23.	Приемане на плановете на комисиите и ПЕКК.
24.	Приемане на План за осигуряване на нормален учебен процес през зимата на учебната 2025/2026 година.
25.	Приемане график за работа на екипа за подпомагане обучението и възпитанието на   учениците със СОП.
	септември 2025 г.
	Брой участници
	20
	20
	Директор
	

	8.1.2.
	1.	Информация за здравословното състояние на учениците от медицинското лице, обслужващо учениците.
2.	Приемане на Плана за противодействие на училищния тормоз в училище по изпълнение на “Механизма за противодействие на училищния тормоз“.
3.	Обсъждане и приемане на график за провеждане на писмени класни работи през първия учебен срок.
4.	Доклад за състоянието на училищната документация.
5.	Доклад на комисията за диагностициране на децата от І клас за училищната им готовност.
6.	Утвърждаване на групи по Занимания по интереси за учебната 2025/2026 г
7. Приемане на списък на учениците, които ще получават стипендия през І-я учебен срок.
	октомври
2025 г.
	Брой участни-ци
	20
	20
	Директор
председатели на комисии, мед. лице
	

	8.1.3.
	1.Анализ на входното ниво на учениците. Проследяване и обсъждане на усвояване на компетентности от учениците и предлагане на съвместни мерки между учителите с цел подобряване на образователните резултати.
2.Тематичен педагогически съвет: „Визията за учене като процес на компетентностно развитие. Умения за учене.“ – отг. Р. Неделчева – гл. учител по История и цивилизация.
	М. ноември 2025 г.
	Брой участници
	20
	20
	Директор
класни ръководители
Р. Неделчева
	

	8.1.4.
	 1.Отчет на решенията от предходните заседания на ПС.
2.Анализ на работата на екипа за обхват на учениците в задължителна училищна възраст.
3.Разглеждане на предложения за награждаване и санкции на ученици.
4.Обсъждане на проблеми в учебната работа по предмети и насоки за тяхното преодоляване.
5.Анализ	на	ритмичност	и	резултатностпри	проверка	на	знанията, безпричинни отсъствия и нарушаване на вътрешния ред.
6.Насоки за подготовка и участие в олимпиади.
7.Предложения за участие в иновация за следващата учебната година.
8.Организационни въпроси.

	М. декември 2025 г.
	Брой участници
	20
	20
	Директор

	

	8.1.5.
	1.Информация за работата с ученици с голям брой безпричинни отсъствия, застрашени от отпадане и учениците, които са на ресурсно подпомагане в училището.
2.Предложение на ПС за условията и реда за завършване на първи учебен срок.
3.Състояние, проблеми и мерки за подобряване на материално- техническата и дидактическа база в училището.
4.Анализ на състоянието на училищната документация.
5.План-прием на ученици за 2026 – 2027година за I и V и VIII клас.
6.Участие   в НП.
7.Текущи въпроси.
8.Запознаване със седмичното разписание и графиците за ІІ учебен срок.
9.Разглеждане успеха и дисциплината на учениците през първи учебен срок.
10.Доклад на класните ръководители за ученици, които има вероятност да не приключат І учебен срок и предложения за удължаване на срока.

	М. януари 2026 г.
	Брой участници
	20
	20
	Директор 
Класни ръководители
	

	8.1.6.
	1.Отчет на резултатите от образователния процес през първия учебен срок и дейността на постоянните комисии и методическите обединения.
2.Отчет на констатации от контролната дейност на директора на училището.
3.Проследяване и обсъждане нивото на усвояване на компетентности от учениците през I учебен срок и предлагане на съвместни мерки между учителите с цел подобряване на образователните резултати.
4.Запознаване с докладите на класните ръководители за приключване на срока.
5.Обсъждане дейността и резултатите от ИУЧ, ФУЧ и спортни дейности по ФВС.
6.Отчет на дейностите на комисиите за БКППМН, бедствия, аварии и катастрофи /БАК/, пожарна и аварийна безопасност /ПАБ/ и МО.
7.Обсъждане на график за писмени класни работи през втория учебен срок.
8.Заниманията по интереси и мотивацията на учениците в групите за участие в състезания и конкурси.
9.Информация за здравословното състояние на учениците.
10.Запознаване с график за контролни и класни работи през втория учебен срок.
11.Текущи въпроси и задачи.
12.Приемане на списъка на учениците, които ще получават стипендия през ІІ-я учебен срок.

	М. февруари
2026 г.
	Брой участници
	20
	20
	Директор, 
учителите по предмети
кл.
ръководители
	

	8.1.7.
	1.Утвърждаване на списък с учебници, по които ще се работи в училището през учебната 2026/2027година.
2.Обсъждане на проблемите в образователния процес по учебни предмети и приемане на насоки за преодоляването им.
3.Анализ на провежданите извънкласни дейности.
4.Анализ на реализирането на дейностите по проекти.
5.Организационни въпроси.
6.Мерки за подготовка на МТБ за 2026/2027 учебна година.
7.Одобряване на учебниците за І – VІІ клас съвместно с представители на родителската общност. Мотивиран избор.
8.Текущи въпроси и задачи.
9.Отчет за работата на училището през зимния сезон
	М. март
2026 г.
	Брой участници
	20
	20
	Директор, 
учителите по предмети
кл.
ръководители
	

	8.1.8.
	1.Запознаване с Наредбите за кандидатстване с прием след 7 клас.
2.Готовност за НВО 2026 г.
3.Организационни въпроси.
4.Приемане график за оформяне на срочна и годишна оценка за учениците.
5.Текущи въпроси и задачи.
6.Тематичен педагогически съвет: „Визията за учене като процес на компетентностно развитие. Социално –емоционални умения.“ – отг. Р. Борисова – гл. учител по Биология и здравно образование.
	М. април
2026 г.
	Брой участници
	20
	20
	Директор
Р. Борисова
	

	8.1.9.
	1.Избор на спортни дейности по чл.92, ал. 1 от ЗПУО за учебната 2026/2027 година.
2.Утвърждаване на график на дейностите, относно записване на ученици в І клас за учебната 2026/2027 година.
3.Разглеждане на предложения за санкции на ученици.
4.Утвърждаване	на	списък	с	ученици от	начален	етап,	оставащи	на допълнителна работа.
5.Инструктаж на членовете на ПС във връзка с предстоящите НВО – IV, VII и X клас и ДЗИ – XII клас.
6.Организация и провеждане на ДЗИ – XII клас, НВО за ІV клас.
7.Доклад на училищната комисия за допускане до ДЗИ.
8.Отчет на ръководителите на избираема и факултативна подготовка в начален етап.
9.Предложения от класните ръководители за награждаване на изявили се ученици и отличници.
10.Текущи въпроси и задачи.
	М. май
2026 г.
	Брой участници
	20
	20
	Директор
Класни ръководители
	

	8.1.10
	1.Доклад на класните ръководители І – ІV клас за резултатите от УВР през учебната година.
2.Отчет на резултатите от учебно-възпитателната работа през учебната година и изпълнението на годишния план.
3.Отчет за дейността на училищните комисии, методическите обединения и екипа, разработил Програмата в помощ на гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование.
4.Проследяване и обсъждане нивото на усвояване на компетентности от учениците през учебната 2025/2026 година и предлагане на съвместни мерки между учителите с цел подобряване на образователните резултати.
5.Доклад за състоянието на процеса на приобщаващо образование
6.Избор на комисии за подготовка на проекти за правилници, планове и стратегии за учебната 2026/2027 година.
7.Приемане на доклад за изпълнение на стратегията за развитие  за периода 2025-2026.
8.Отчет на резултатите от образователния процес през учебната 2025/2026 година и констатации от контролната и помощна дейност на директора на училището.
9.Отчет по изпълнение на дейностите по проект „Занимания по интереси”.
10. Разглеждане успеха и дисциплината на учениците от V – VІІ класове за втори учебен срок и за годината.
11.Отчет на резултатите от НВО – ІV клас и тестовете за изходно ниво.
12.Организация и провеждане на НВО за VІІ и X клас.
13.Училищен ритуал – изпращане на випуск 2026година.
14.Отчет на обучението по БДП.
15.Отчет на контролната дейност на директора.
16.Отчет на работата на постоянните комисии.
17.Избор на знаменосци.
18.Текущи въпроси и задачи.

	М. юни
2026 г.
	Брой участници
	20
	20
	Директор 
учителите по предмети
кл.
ръководители
	

	9.
	Целенасочена персонализирана подкрепа за всяко дете при идентифициране социално-емоционални и здравословни дефицити.

	9.1.
	Цел: Здрав дух в здраво тяло.

	
	Дейности: Осигуряване на условия за преодоляване на социално-емоционални и здравословни дефицити по Спортния календар на училището

	9.1.1.
	Участие в инициативата;
Европейски ден на спорта в училище	

	26 септември 2025 година
	% участници
	 100%
	100%
	Д. Добрев
Б. Богомилова, Д. Славова, Р. Русева, М. Илиева 
Д. Добрев, 
Е. Али
Кл.ръководители
	

	9.1.2.
	Вътрешноучилищно първенство по футбол
	

	М. октомври 2025 г.
	Брой класове
	11
	11
	Д. Добрев
Ергун Али
Учители ЦОУД
	

	9.1.3.
	Организиране и провеждане на крос в чест на Деня на народните будители
	М. октомври 2025 г.
	% участници
	100%
	100%
	Б. Богомилова, Д. Славова, Р. Русева, М. Илиева
Д. Добрев, Е. Али
Кл. р-ли.
	

	9.1.4.
	Провеждане на вътрешноучилищно първенство по тенис на маса
	М. ноември – декември 2025 г.
	Брой класове
	8
	8
	Д. Добрев
Ергун Али
	

	9.1.5.
	Организиране на турнир „Не се сърди човече“.
	М. декември
2025 г.
	Брой класове
	11
	11
	Н. Феимова, Кр. Христова
Б. Богомилова
Д. Добрев
Е. Али
	

	9.1.6.
	Спортен празник, посветен на празника на училището – Ден на предизвикателството/спортен полуден

	М. февруари
2026 г.
	% участници
	100%
	100%
	Б. Богомилова, Д. Славова
Р. Русева, М. Илиева
Д. Добрев, Е. Али
Кл. р-ли.
Уч. ГЦОУД
	

	9.1.7.
	„Пролетни спортни игри“ – Щафетни игри	

	М. март 
2026 г.
	Брой класове
	3
	3
	Б. Богомилова
Д. Славова
Р. Русева
М. Илиева
	

	9.1.8.
	Участие в общинските  ученическите състезания по хандбал и футбол.

	М. март
2026 г.
	Брой отбори
	Училищни отбори
	Училищни отбори
	Д. Добрев
Ергун Али

	

	9.1.9.
	Участие в областните, зоналните и републиканските ученически състезания по хандбал и футбол.
	М. март – април
2026 г.
	Брой отбори
	Класирани отбори
	Класирани отбори
	Д. Добрев
Ергун Али
	

	9.1.10.
	Организиране на състезание по майсторско кормуване
	М. април 
2026 г.
	% участници
	50%
	50%
	Б. Богомилова
Д. Славова
Р. Русева
М. Илиева
Уч. ГЦОУД
	

	9.1.11.
	Организиране и провеждане на Ден на предизвикателството – спортен полуден
	М. май
2026 г.
	% участници
	100%
	100%
	Уч. ГЦОУД 
Д. Добрев, Е. Али
Кл. р-ли

	

	10.
	Обучението по безопасност на пътищата е задължително и се осъществява в съответствие с държавният образователен стандарт – Наредба № 13/21.09.2016 г. на МОН и Наредба №13/21.09.2016 г. за гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование.

	10.1.
	Цел: Формиране у учениците на съзнателно и отговорно отношение към въпросите на личната безопасност и тази на околните, придобиване на основни знания и умения за разпознаване и оценка на опасните ситуации и правилата за движение по пътищата.

	
	Дейности: 

	10.1.1.
	„Послания на есенния лист“ – послания за спазване правилата за движение по пътищата върху есенен лист(цветни листи под формата на есенни листа, окачени в училище)

	октомври 
2025 г.
	Брой 
	30
	40
	кл. ръководители Начален етап, учители ЦОУД
	

	10.1.2.
	„На пътя е опасно“ – състезание по БДП в Начален етап

	Март 2026 г.
	% участници
	50%
	60%
	кл. ръководители 
	

	10.1.3.
	“На улицата“ – учебно пресичане на пешеходна пътека – тип „Зебра“, разпознаване и спазване на пътни знаци“ – изнесено занятие
	Ноември 
2025 г.
	% участници
	100%
	100%
	кл. ръководители на V, VI, VII клас	
	

	10.1.4.
	„Превозни средства. Категории. Правоспособност на водачите“ – практикум с представител на КАТ.

	Юни 2026 г.
	% участници
	100%
	100%
	кл. ръководители на VIII, IX, X клас
	

	10.1.5.
	„Пътно-транспортни произшествия – рискове и    
злополуки на пътя и правомощия на органите за контрол  на движението по пътищата“ – лектория с представител на КАТ.
	
	Декември 2025 г.
	% участници
	100%
	100%
	кл. ръководители на  XI, XII клас
	

	11.
	Превенция на употребата на наркотични и упойващи вещества

	11.1.
	Цел: Ограничаване рисковото поведение, водещо до употребата на ПАВ. Превенция на употребата на психоактивните вещества сред учениците.

	
	Дейности: 

	11.1.1.
	Оценка на нуждите и степента на проблема свързан с употребата на ПАВ
	Октомври - май
	брой
	2
	2
	Училищна комисия
	

	11.1.2.
	Разработване, разпространение на постери, информационни материали с учениците по проблемите засягащи ПАВ.

	27 октомври 2025 г.
	брой
	20
	30
	Кл. ръководители
Учители по БЗО и ХООС
	

	11.1.3.
	Отбелязване на „Световен ден за борба с наркоманиите“– на споделена папка в фейсбук страницата на училището с презентации и други информационни материали свързани с превенцията на тормоз и насилие достъпни за всички ученици и учители. Връстници, обучават връстници провеждане на лекционен час на тема: “Зависимости”  и Общинска комисия.
	26 юни 
2025 г.
	брой
	11
	11
	Училищна комисия
Кл. ръководители
	

	11.1.4.
	Отбелязване на „ Световен ден за борба със СПИН“- посветен на повишаване осведомеността за СПИН-пандемията, причинена от разпространяването на вируса ХИВ – информационна кампания, постер по темата.	
	1 декември 2025 г.
	брой
	1
	1
	Класни ръководители; Р. Борисова, Св. Димова, Учени-чески съвет
	

	11.1.5.
	Отбелязване на „ Световен ден без тютюнев дим“- по инициатива на Световната здравна организация на 31 май се отбелязва Световния ден без тютюн – конкурс за рисунка.
	31 май 2026 г.
	%
	45%
	55%
	Класни ръководители;
П. Трифонова, М. Димитрова
Ученически съвет
	

	11.1.6.
	Създаване на споделена папка в фейсбук страницата на училището с презентации и други информационни материали свързани с превенцията на тормоз и насилие достъпни за всички ученици и учители.	
	Септември 2025 г.
	Брой
	1
	1
	П. Трифонова
	

	11.1.7.
	В заложените по график родителски срещи да се разглеждат проблемите с ПАВ.

	Октомври 2025 г.
Април 2026 г.
	брой
	22
	22
	Директор, 
класни ръководители
ПУО на кл.ръководители
	

	11.1.8.
	Идентифициране на родители, които могат да бъдат посредници за осъществяване на връзката между училището и други организации и институции.	Родителската среща през месец септември	Училищната комисия, 
класни ръководители
	Септември 2025 г.
	брой
	1
	1
	Училищната комисия, 
класни ръководители
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